CSCAS irE

TERMO DE REFERENCIA N° 04/2024 - PROJETO “EDUCAGAO, PAISAGEM E
COMUNIDADE - FASE 2”

Contratacao de prestacao de servigos pessoa juridica (PJ) para orientar, acompanhar
e realizar a implementagao e manutencao de Sistemas Agroflorestais e Restauragao
Florestal para o projeto em quatro assentamentos rurais nos municipios de Alto Rio
Novo e Aguia Branca, ambos no Estado do Espirito Santo.

Responsavel: Eduardo Badialli
Coordenador do Projeto
Nazaré Paulista - SP, 07 de junho de 2024

1 O IPE - INSTITUTO DE PESQUISAS ECOLOGICAS

O IPE - Instituto de Pesquisas Ecoldgicas & uma organizagdo brasileira sem fins lucrativos
que trabalha pela conservacéo da biodiversidade do pais, por meio de ciéncia, educacgao e
negdcios sustentaveis. Fundado em 1992, tem sede em Nazaré Paulista (S&do Paulo), onde
também fica o seu centro de educagido, a ESCAS - Escola Superior de Conservagao
Ambiental e Sustentabilidade.

Presente nos biomas Mata Atlantica, Amazo6nia, Pantanal e Cerrado, o Instituto realiza cerca
de 30 projetos ao ano, aplicando o Modelo IPE de Conservagdo, que envolve pesquisa
cientifica de espécies, educacdo ambiental, envolvimento e mobilizagdo comunitaria,
conservagao de habitats e da paisagem e apoio a constru¢ao de politicas publicas. Além de
projetos locais, o Instituto também implementa trabalhos em diversas regides, seguindo os
temas Areas Protegidas, Areas Urbanas e Pesquisa & Desenvolvimento (Capital Natural e
Biodiversidade).

O IPE é responsavel pelo plantio de mais de 6 milhdes de arvores na Mata Atlantica, contribui
diretamente para a conservacgao de cinco espécies de fauna, realiza educagao ambiental e
capacitagao para 15 mil pessoas por ano, em média. Os projetos beneficiam 200 familias
com acgdes sustentaveis e conhecimento sobre conservacdo ambiental.

Para o desenvolvimento dos projetos socioambientais, a organizagdo conta com parceiros
de todos os setores e trabalha como articulador em frentes que promovem o engajamento e
o fortalecimento mutuo entre organizagdes socioambientais, iniciativa privada e instituicoes
governamentais.

2 OPROJETO

O projeto “Educacéo, Paisagem e Comunidade — Fase 2” é uma iniciativa do IPE — Instituto
de Pesquisas Ecoldgicas, por meio de sua escola, a ESCAS — Escola Superior de
Conservacao Ambiental e Sustentabilidade, que conta com o financiamento da Fundagao
Renova.



CSCAS irE

E um projeto de pesquisa e desenvolvimento (P&D) que tem como objetivos apoiar a
implementacao dos Projetos Individuais de Propriedades (PIPs) dos assentados rurais e dos
Projetos Individuais de Planejamento dos Assentamentos (PIPAs) com a restauracdo de
areas de protecdo legal comuns nos assentamentos, a produgdo rural agroecolégica nas
Unidades de Trabalho (UTs) e atividades de capacitacdao, seguindo critérios de
sustentabilidade da paisagem, nos 4 assentamentos rurais dos municipios de Alto Rio Novo
e Aguia Branca, Estado do Espirito Santo. As atividades contemplardo a restauracéo
florestal das paisagens rurais e a producao rural sustentavel na agricultura familiar por meio
de Sistemas Agroflorestais. Os PIPs e PIPAs serdo legitimados pela tecnologia social do
IPE, que prioriza a elaboracdo de estratégias e alternativas para o desenvolvimento rural
sustentavel e a melhoria da qualidade de vida da comunidade local, em harmonia com a
restauracdo de paisagens, a conservagao dos recursos naturais e com a participacao e
envolvimento de parceiros regionais.

3 IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Contratacao de Prestacao de Servigco Pessoa Juridica (PJ) para realizar extensao rural,
atuando para orientar, acompanhar e monitorar a implementagcédo e manutencéao de sistemas
agroflorestais (SAF) e restauragdo florestal para o projeto “Educacdo, Paisagem e
Comunidade — Fase 2” nos assentamentos rurais Beija flor, Laje e Boa Esperanga no
municipio de Alto Rio Novo e o assentamento rural Rosa de Saron no municipio de Aguia
Branca, ambos no Estado do Espirito Santo.

4 JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

Para a operacionalizagdo do Projeto esta previsto no plano de trabalho a contratagao de
servico PJ para realizar implantacdo e manutencéo, através de extensdo rural para os
produtores rurais dos 4 assentamentos nos municipios identificados anteriormente, com a
participagao de outros atores locais relevantes para atingir os objetivos do Projeto. Além das
atividades acima mencionadas serdo realizadas oficinas, dias de campo e cursos de
capacitagdes que deverao ter participagao direta deste prestador de servico.

Essa contratagao, tem respaldo na Lei da Terceirizagao 13.429/2017 que tornou possivel a
contratacdo de prestadores de servicos para atuar em qualquer setor ou atividade nas
empresas e entidades sem fins lucrativos. Inclusive atividades-fim.

5 SERVICOS CONTRATADOS

Responsabilidade e atividades relacionadas ao projeto: os profissionais em
agroecologia e conservagao ambiental deverao realizar visitas aos assentamentos e aos
assentados envolvidos no projeto, cujo objetivo é a orientagdo, acompanhamento e
monitoramento para a demarcacao/piqueteamento, implantacdo e manutencao dos PIPs e
PIPAs de sistemas produtivos e conservacionistas (SAF e Restauro) propostos e acordados
com os assentados participantes do projeto.

As contratagdes serdo para 4 vagas, sendo duas para um periodo de 29 meses e outras
duas para 15 meses, com vencimentos pagos mensalmente durante os meses de atuagao
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(15 ou 29), sendo de responsabilidade da empresa contratada todos os impostos que
incidirdo sobre a nota fiscal apresentada.

Durante esse periodo deverao ser desempenhadas as seguintes atividades:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Participar do planejamento participativo dos lotes dos assentados (PIPs) e das areas
comuns dos assentamentos (PIPA’s) nos assentados mencionados anteriormente;

Interface com os coordenadores de campo das atividades de implantagéo,
acompanhamento, manutengao e monitoramento dos PIPs e PIPAs;

Interface com o coordenador técnico das atividades de implantagao,
acompanhamento, manutengao e monitoramento dos PIPs e PIPAs;

Interface com o coordenador geral do projeto e a coordenadora administrativa;

Realizar visitas de ATO (ATER) periddicas aos assentados participantes do projeto
nos assentamentos que o projeto ira atuar, para orientar, acompanhar e monitorar as
atividades de implantagao e manutencao dos PIPs e PIPAs implantados pelo projeto;

Participar e auxiliar no planejamento das atividades de capacitagao, treinamentos e
envolvimento comunitario realizados pelo projeto;

Participar das atividades de capacitacao e treinamentos realizados pelo financiador
do projeto, quando solicitado pela coordenagao técnica do IPE;

Auxiliar nos piqueteamentos, para demarcacdo dos PIPs e PIPAs planejados
coletivamente em mapas;

Participar de reunides de planejamento quando solicitado pela coordenagéo, que
poderdo ocorrer nos municipios de Alto Rio Novo e Aguia Branca, ou na sede do IPE
em Nazaré Paulista, Estado de S&o Paulo;

Produzir relatérios mensais descrevendo todas as atividades realizadas no més para
aprovagao do pagamento indicado acima;

Participar de reunides periddicas com a equipe do projeto, parceiros e
trimestralmente da reunido geral do IPE:;

Apos a assinatura do contrato devera residir, pelo menos nos dias Uteis,
obrigatoriamente em Alto Rio Novo ou Aguia Branca, municipios indicados neste
Termo de Referéncia.

PRODUTOS E PRAZOS

Produtos Descrigao Prazo

Item do Plano
de Trabalho

Auxiliar na coleta dos termos de No primeiro trimestre de
compromisso assinados pelos 1.1e1.2 atuacao, 10 dias antes

- do prazo de entrega do
assentados(as) participantes. relatério Trimestral.

Auxiliar na coleta informacgdes para Até o segundo trimestre
as fichas e extratos dos PIPs e 1.1e1.2 de atuacao, 10 dias
PIPAs elaborados e assinados antes do prazo de
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pelos proprietarios(as) elou entrega do relatério
representantes. Trimestral.

Até o terceiro trimestre

Auxiliar nos relatérios técnicos e de atuacao, 10 dias
3 fotograficos de cercamento das 1.1e1.2 antes do prazo de
Uts. entrega do relatério
Trimestral.

Até o quinto trimestre de

Auxiliar nos relatérios técnicos e N :
atuacao, 10 dias antes

4 fotograficos de implantagdo dos 1.1e1.2
do prazo de entrega do
PIPs e PIPAs. . ;
relatorio Trimestral.
Auxiliar na coleta de informacoes Trimestralmente 10 dias
para 0s relatérios de antes do prazo de
5 . o 1.1e1.2 e
monitoramento e avaliagdo das entrega do relatério
UT’s implantadas. Trimestral.
Trimestralmente 10 dias
6 Fichas de visita de ATO assinadas 15 antes do prazo de
pelo beneficiario. ' entrega do relatério
Trimestral.

Trimestralmente 10 dias
Relatoérios fotograficos das areas 15 antes do prazo de
implantadas. ' entrega do relatério
Trimestral.
Trimestralmente 10 dias
antes do prazo de
entrega do relatério
Trimestral.

Obs: os prazos estabelecidos est&o relacionados ao Plano de Trabalho do projeto e
podem sofrer alteragdes.

Relatoérios técnicos e fotograficos
8 trimestrais das visitas realizadas 1.5
com avaliagéo.

7 FORMA DE APRESENTAGAO DO PRODUTO

Os relatérios, fotos, mapas, formularios eletrénicos, listas de espécies, devem ser entregues
em 1 (uma) via em formato digital (em Drive online, ou similar), em arquivo Word, Excel,
PowerPoint do MS-Office ou versdo compativel, aberto para formatacao.

As fotos deverao ser entregues em seus formatos originais com uso de aplicativo
georreferenciado, a ser orientado pela equipe do projeto.

Obs: Os modelos de relatérios, formularios eletrénicos e aplicativos a serem utilizados, assim
como o0s equipamentos necessarios para uso e produgcdo dos produtos, serao
disponibilizados pelo IPE.

8 INSUMOS NECESSARIOS

As atividades acima previstas serdo desenvolvidas nos municipios de Alto Rio Novo e Aguia
Branca, ambos no Estado do Espirito Santo e eventualmente na sede do IPE em Nazaré
Paulista.
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A empresa contratada terd como insumo basico para o trabalho o acesso a documentos
internos do IPE, aos sistemas (software) em operagdo, equipamentos, materiais e veiculo
necessarios para o desenvolvimento de suas atividades. Tera que assinar um termo de
responsabilidade e confidencialidade sobre as informacdes utilizadas durante a execucéao
do servigo.

O IPE fornecera transporte, hospedagem e alimentacéo para atividades fora dos municipios
indicados no Estado do Espirito Santo.

9 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

O profissional prestara o servigo sob regime de PESSOA JURIDICA. Caso a empresa ja
esteja constituida ou mesmo no momento que o for, ela devera:

a) Possuir CNAE compativel com as atividades descritas no item 5;
b) Preferencialmente ter sede no Estado do Espirito Santo e préximo aos municipios
indicados anteriormente.

O profissional, por sua vez, devera ter as qualificagdes a seguir:
c) Ter formagao em nivel técnico na area de ciéncias agrarias ou afins;

d) Experiéncia profissional: experiéncia minima de 01 (um) ano em trabalhos com
agroecologia, restauragéo, atividades de integragdo, capacitagdo, extensao e/ou
afins;

e) Conhecimentos de informatica: pacote Office;
f)  Ter no minimo, CNH categoria B, com 01 (um) ano de experiéncia.

E esperado espirito de trabalho em equipe, dinamismo, proatividade, planejamento,
organizacao, foco e agilidade na execugao de suas atividades, bem como desenvoltura no
encaminhamento e solugdes de problemas.

10 COMO SE CANDIDATAR

Encaminhar PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVIGO, conforme modelo anexo e
curriculo do profissional para o e-mail: rose@ipe.org.br até as 23:59 do dia 23 de junho de
2024 (domingo).

Assunto: TdR 04/2024 — Selecao de Prestaciao de Servico Pessoa Juridica para a
realizacao de atividades de extensao rural, implementagao, orientagdao, manutencgao,
acompanhamento e monitoramento de sistemas agroflorestais e restauragao florestal
— Projeto Educagao, Paisagem e Comunidade — fase 2. NIVEL TECNICO.

11 CRONOGRAMA DE CONTRATAGAO

1. Encaminhamento de proposta comercial até dia 23/06/2024;

2. Habilitacao, entrevista e analise dia 28/06/2024;

3. Comunicacao de resultado e encaminhamento do contrato até 01/07/2024;
4. Iniciar execugao dos servicos imediatamente apds assinatura do contrato.
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12 SUPERVISAO

A supervisdo da execucdo dos servicos descritos neste Termo de Referéncia pelo
profissional contratado sera, em ultima instancia, responsabilidade da Coordenacao do
projeto. O atesto do servigo executado sera conjunto entre a Fundacdo Renova e a
coordenagao do IPE — Instituto de Pesquisas Ecoldgicas.

13 METODO DE AVALIAGAO

A selegdo ira considerar a qualificacdo técnica e a entrevista. A avaliagdo seguira as
seguintes pontuacgdes:

Critério Pontos do
# Detalhamento e Critério
habilitagao e es s
Classificatorio
1 Profissional de nivel técnico, com experiéncia sim/n3o
minima de 01 (um) ano.
CNH categoria minima B, com experiéncia minima . -
2 sim/néo
de 01(um) ano.
3 | Curriculo do profissional. Até 25,0
Experiéncia com outros contratos de trabalho em
4 | assentamentos rurais ou comunidades Até 25,0
tradicionais.
5 | Entrevista - conhecimento, habilidades e atitudes. Até 40,0
6 | Profissional do Espirito Santo ou Minas Gerais. Até 8,0
7 Cr|t.er|os de Politicas Afirmativas (detalhamento Até 2.0
no item 13)

14 POLITICAS AFIRMATIVAS

Visando & ampliacdo da diversidade na instituicdo, o IPE estimula a candidatura de
mulheres, mulheres e homens negros, indigenas e membros da comunidade LGBTQIA+.
O(A) candidato(a) que tiver a intengao de concorrer através da politica de agbes afirmativas
devera, no momento da sua inscrigdo, declarar-se pertencente a apenas um dos grupos
sociais conforme modelo de autodeclaragdo (ANEXO Il), a saber: autodeclarados negro(a)s
(pretos ou pardos); membros da comunidade LGBTQIA+; ou indigenas. A opgao “Egressos
do Ensino Médio publico ou privado com bolsa” pode ser assinalada de maneira
independente da declaragao de grupo social.

1,0 (um) para egressos do Ensino Médio publico ou mesmo privado com bolsa de estudo;
1,0 (um) para mulheres negras;

1,0 (um) para homens negros;

1,0 (um) para mulheres indigenas;

1,0 (um) para homens indigenas;
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1,0 (um) para membros da comunidade LGBTQIA+ negros;
1,0 (um) para membros da comunidade LGBTQIA+ indigenas;
1,0 (um) para membros da comunidade LGBTQIA+.

15 PROPRIEDADE DO SERVICO

Todos os documentos, relatérios ou outros materiais elaborados pela Contratada para o
Contratante, sob este Contrato, pertencerdo ao Contratante.
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ANEXO |

TDR 04/2024 - MODELO DE PROPOSTA TECNICA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS

(Colocar no papel de carta da empresa. Caso nao tenha empresa aberta ndo sera

necessario.)

Razao Social ou Nome do Profissional (caso nao tenha empresa aberta):

CNPJ ou Profissao (caso nao tenha empresa aberta):

Endereco:
E-mail:
Telefone:

Segue abaixo os dados da Propost

a Comercial para execucgao dos servicos relacionados ao

termo de referéncia n°. 04/2024 Projeto Educacao, Paisagem e Comunidade — Fase 2:

Para empresas abertas:

Data aberta da empresa

CNAI compativel com os servigos
a serem executados

Portfdlio de trabalhos da empresa
relacionados ao TdR

Curriculo do profissional indicado

Pretensao salarial (R$)

Nome da empresa
Nome do Profissional
Cargo do Profissional

Assinatura

Para profissionais sem empresas abertas:

Tempo de Experiéncia nas
areas relacionadas

Portfélio de trabalhos da
empresa relacionados ao TdR

Curriculo do profissional

Pretensao salarial (R$)

Nome do Profissional

Assinatura
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ANEXO 11
Modelo de autodeclaragao

AUTODECLARAGAO

Eu, , abaixo assinado,

de nacionalidade , hascido(a) em / /

’

no municipio de , estado de

filho(a) de

, estado civil

e de

residente e domiciliado(a) a

CEP , portador(a) da cédula de identidade

expedida em / / , 6rgao expedidor , CPF

declaro, que sou

, de de 2024.

Assinatura do(a) declarante



